
 

 

 

ANUNCIO RELATIVO Á PUNTUACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS E  DO PLAN 

DE ACTUACIÓN DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DO POSTO DE 

COORDINADOR TÉCNICO DA SOCIEDADE DE VIVENDA PÚBLICA DE GALICIA, 

S.A. (VIPUGAL) 

O Tribunal do proceso selectivo arriba indicado, na súa sesión de 13 de marzo de 2026, 

acordou a aprobación das puntuacións provisionais dos aspirantes, correspondentes á 

1ª Fase (Baremación de méritos alegados) e 2ª Fase (Plan de actuación), de acordo co 

previsto nas Bases da convocatoria, e conforme ao consta no cadro do ANEXO. 

Asemade, o Tribunal acorda a publicación deste acordo e do Anexo antes citado, na 

páxina Web de VIPUGAL, concedendo un prazo de 10 días naturais, contados a 

partir do día seguinte a súa publicación, para presentar alegacións e reclamacións  

por parte dos candidatos, de conformidade co previsto no apartado 9 das Bases 

reguladoras da convocatoria.  

Rematado o prazo de reclamacións, publicarase a puntuación definitiva da 1ª e 2ª Fase 

do proceso selectivo, e convocarase aos candidatos para a entrevista-defensa do Plan 

de actuación. 

En Santiago, a 13 de marzo de 2026. 

 

VºBº        

 

 

 

 

O Presidente do Tribunal    A Secretaria do Tribunal 

Asdo.: Ángel Rodríguez González   Asdo.: María Román Alonso 



BAREMACION MERITOS ALEGADOS. CONVOCATORIA SELECCION PARA POSTO DE COORDINADOR TECNICO

CRITERIO

FORMACION  MAXIMA 20 PUNTOS

CURSOS MASTERS OU POSGRADOS MINIMO 120 HORAS.Relacionados con urbanismo, ordenacion territorial... etc. HORAS
VALORACION 
PUNTOS 0,03 

PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 10 PUNTOS

IV CURSO SUPERIOR DE FORMACION DO TECNICO NA ADMON.LOCAL 120 3,6

I CURSO SOBRE ENXEÑEIRO DE CAMINOS E A PRACTICA DO URBANISMO NA ADMON.LOCAL 120 3,6

I CURSO DE FORMACION DEL INGENIERO DE CAMINOS EN  ADMON.LOCAL 2007 120 3,6

TOTAL 10,8 10

CURSOS MASTERS OU POSGRADOS MINIMO 60 HORAS. Relacionados con urbanismo, ordenacion territorial,..etc.
VALORACION 
PUNTOS 0,065 
PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 4 PUNTOS

CURSO SUPERIOR SOBRE EXPROPIACION FORZOSA 64 4,16

CURSO DE PROYECTOS  DE INVERSION 80 5,2

TOTAL 9,36 4

CURSOS BIM E GIS DE MINIMO 20 HORAS HORAS
VALORACION 
PUNTOS 0,125 
PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 5 PUNTOS

CURSO Q GIS + CURSO Q GIS AVANZADO 34 4,25

CURSO BIM APLICADO A LAS LICITACIONES 25 3,125

TOTAL 7,375 5

CURSOS DE EFICIENCIA ENERXETICA MINIMO 20  HORAS HORAS
VALORACION 
PUNTOS 0,05 

PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 1 PUNTOS

CURSO DE EFICIENCIA ENERGETICA EDIFICIOS CE3X 20 1

TOTAL 1 1

TOTAL FORMACION 20 20

EXPERIENCIA
 MAXIMA 40 

PUNTOS

XEFE DE SERVICIO, RESPONSABLE, COORDINADOR OU XEFE DEPARTAMENTO DATA INICIO DATA FIN
VALORACION 

0,17PUNTOS/MES 
TRABALLADO 

PUNTUACION ATA 
MAX. 35 PUNTOS

JEFE DE DEPARTAMENTO 07/05/2007 20/05/2014 14,28

JEFE DE DEPARTAMENTO 21/05/2014 22/05/2018 8,16

COORDINADOR TECNICO 23/05/2018 30/11/2024 13,26

35,7 35

 NA CATEGORIA DE ARQUITECTO SUPERIOR OU ENXEÑEIRO DE CAMIÑOS CANAIS E PORTOS, EN MATERIA DE XESTION 
URBANISTICA, ORDENACION, TERRITORIAL,PLANEAMENTO URBANISTICO, XESTION E PROMOCION INMOBILIARIA

DATA INICIO DATA FIN
VALORACION 0,15 

PUNTOS/MES 
TRABALLADO

PUNTUACION ATA 
MAX. 5 PUNTOS

ENXEÑEIRO DE CAMIÑOS CANAIS E PORTOS 06/08/2004 04/05/2007 4,95

4,95 4,95

TOTAL EXPERIENCIA 39,95 39,95

TOTAL FASE 1 (FORMACION +EXPERIENCIA) MAXIMO 60

TOTAL 59,95

PLAN DE ACTUACION
 MAXIMA 30 

PUNTOS

8,70

8,00

6,00

TOTAL 2º FASE PLAN DE ACTUACION 22,7 MAXIMO 30

22,70

TOTAL 1º Y 2º FASE 82,65

NOMBRE DEL CANDIDATO: FERNANDO  LOPEZ BELLON

A.PERTINENCIA, ENTENDIDA COMO A ADECUACION DOS OBXECTIVOS DO PLAN PROPOSTO A ESTRATEXIA E PRIORIDADES DE VIPUGAL

B.VIABILIDADE, E EFICIENCIA ENTENDIDA COMO UNHA AXEITADA IDENTIFICACION E TRATAMENTO DAS CONDICIONS ECONOMICAS, MATERIAIS, TECNICAS E HUMANAS NECESARIAS PARA 
AFRONTAR AS TAREFAS E CONSEGUIR OS OBXECTIVOS QUE SE PROPOÑEN NO PLAN TECNICO PROPOSTO

C.IMPACTO, VALORACION E TOMA EN CONSIDERACION DOS EFECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS DERIVADOS DA POSTA EN MARCHA DO PLAN TECNICO PROPOSTO



BAREMACION MERITOS ALEGADOS. CONVOCATORIA SELECCION PARA POSTO DE COORDINADOR TECNICO

CRITERIO

FORMACION
 MAXIMA 20 

PUNTOS

CURSOS MASTERS OU POSGRADOS MINIMO 120 HORAS.Relacionados con urbanismo, ordenacion territorial... etc. HORAS
VALORACION 
PUNTOS 0,03 

PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 10 PUNTOS

CURSO POSTGRADO ORDENANCION E DESENVOLVEMENTO TERRIOTRIAL 260 7,8

CURSO POSTGRADO XESTION DA PROMOCION INMOBILIARIA 250 7,5

15,3 10

CURSOS MASTERS OU POSGRADOS MINIMO 60 HORAS. Relacionados con urbanismo, ordenacion territorial,..etc.
VALORACION 
PUNTOS 0,065 
PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 4 PUNTOS

TOTAL 0 0

CURSOS BIM E GIS DE MINIMO 20 HORAS HORAS
VALORACION 
PUNTOS 0,125 
PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 5 PUNTOS

MASTER UNIVERSITADIO UNIGIS 3000 375

TOTAL 375 5

CURSOS DE EFICIENCIA ENERXETICA MINIMO 20  HORAS HORAS
VALORACION 
PUNTOS 0,05 

PUNTOS/HORA

PUNTUACION ATA 
MAX. 1 PUNTOS

TOTAL 0 0

TOTAL FORMACION 15,00 15,00

EXPERIENCIA
MAXIMA 40 

PUNTOS

XEFE DE SERVICIO, RESPONSABLE, COORDINADOR OU XEFE DEPARTAMENTO DATA INICIO DATA FIN
VALORACION 

0,17PUNTOS/MES 
TRABALLADO 

PUNTUACION ATA 
MAX. 35 PUNTOS

*(VER OBSERVACIONS)

 NA CATEGORIA DE ARQUITECTO SUPERIOR OU ENXEÑEIRO DE CAMIÑOS CANAIS E PORTOS, EN MATERIA DE XESTION 
URBANISTICA, ORDENACION, TERRITORIAL,PLANEAMENTO URBANISTICO, XESTION E PROMOCION INMOBILIARIA

DATA INICIO DATA FIN
VALORACION 0,15 

PUNTOS/MES 
TRABALLADO

PUNTUACION ATA 
MAX. 5 PUNTOS

*(VER OBSERVACIONS)

0

TOTAL EXPERIENCIA 0 0,00

TOTAL FASE 1 (FORMACION +EXPERIENCIA) MAXIMO 60

TOTAL 15,00

PLAN DE ACTUACION
 MAXIMA 30 

PUNTOS

5,2

4,0

3,0

TOTAL 2º FASE PLAN DE ACTUACION 12,2 MAXIMO 30

12,20

TOTAL 1º Y 2º FASE 27,20

NOMBRE DEL CANDIDATO: ROBERTO JOSE PARDO BARRO

*OBSERVACIONS .DE ACORDO CO APARTADO 11 DAS BASES DA CONVOCATORIA A EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITARASE MEDIANTE CERTIFICADO DE VIDA LABORAL, XUNTO CO CERTIFICADO DA EMPRESA, ORGANISMO, ENTE OU 
ADMINSTRACION PUBLICA, NON HABENDO SIDO ACREDITADA O TEMPO DE DURACION DA MESMA MEDIANTE O CORRESPONDENTE CERTIFICADO DE VIDA LABORAL, POLO QUE NON PROCEDE BAREMAR A EXPERIENCIA PROFESIONAL 
ALEGADA.

A.PERTINENCIA, ENTENDIDA COMO A ADECUACION DOS OBXECTIVOS DO PLAN PROPOSTO A ESTRATEXIA E PRIORIDADES DE VIPUGAL

B.VIABILIDADE, E EFICIENCIA ENTENDIDA COMO UNHA AXEITADA IDENTIFICACION E TRATAMENTO DAS CONDICIONS ECONOMICAS, MATERIAIS, TECNICAS E HUMANAS NECESARIAS PARA 
AFRONTAR AS TAREFAS E CONSEGUIR OS OBXECTIVOS QUE SE PROPOÑEN NO PLAN TECNICO PROPOSTO

C.IMPACTO, VALORACION E TOMA EN CONSIDERACION DOS EFECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS DERIVADOS DA POSTA EN MARCHA DO PLAN TECNICO PROPOSTO
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