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Anuncio do acordo do Consello de Administración da Sociedade de Vivenda 

Pública de Galicia, S.A. (VIPUGAL), polo que se aproba a  resolución  definitiva  do 

proceso selectivo para o ingreso, polo sistema de concurso oposición, no cadro 

de persoal laboral fixo da sociedade , na categoría de ARQUITECTO, de 

conformidade coa proposta da Comisión de Selección.  

 

 

O Consello de Administración  de VIPUGAL, na súa sesión de 05.06.2026,   adoptou o 

seguinte acordo:  

 

• Aprobar a listaxe definitiva de puntuacións, de conformidade co acordo da 

Comisión de Selección  do proceso selectivo arriba indicado  de data 18 de maio 

de 2026, ratificando o devandito acordo, que se incorpora  ao presente anuncio  

como ANEXO . 

• Á vista de que o único aspirante ao posto obxecto do presente proceso 

selectivo pola cota de reserva de persoas con discapacidade non superou a 

primeira fase do proceso selectivo,  a praza reservada para esta cota acrecenta 

o listado de prazas do posto da quenda libre, que queda, así, con catro prazas, 

conforme ao previsto nas bases da convocatoria.  

 

• Nomear aos candidatos propostos pola Comisión de Selección do proceso 

selectivo para a cobertura do posto de ARQUITECTO da Sociedade de Vivenda 

Pública de Galicia, S.A. que se relacionan a continuación, por ser os candidatos 

con maior puntuación,  de confo rmidade co acordo da Comisión de Selección:  

1. Ortiz de Cosca Cao, Ana Mª  

2. Rivas Rico, Iván  

3. Vázquez Martín, José Antonio  

4. García Mallo, Mónica  

• Publicar a resolución do proceso selectivo na web de VIPUGAL.  

• Os aspirantes seleccionados deberán presentar nas dependencias de VIPUGAL, 

no prazo de TRES DÍAS HÁBILES , a contar dende o día seguinte á publicación 

do presente acordo na páxina web de VIPUGAL, a documentación prevista no 

apartado 4 ) das bases  para os asp irantes seleccionados . 
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• Unha vez nomeados polo Consello de Administración de VIPUGAL os aspirantes 

seleccionados, deberán subscribir o contrato dentro de UN MES dende a 

publicación do acordo do Consello de Administración da relación de aspirantes 

aprobados.  

• No caso de renuncia dalgún dos candidatos propostos, ou non presentación da 

documentación prevista nas bases,  ou non comparecencia á firma do contrato 

no prazo previsto, ou noutros casos que producisen os mesmos efectos, 

seguirase a orde da lista de aspir antes que superaron as correspondentes fases 

do proceso selectivo ata finalizar a mesma.  

• Deléganse na Xerente da sociedade as facultades necesarias para a firma do 

correspondente contrato de traballo cos aspirantes nomeados, podendo 

efectuar a incorporación dos mesmos de xeito gradual, dentro do prazo de UN 

MES dende a publicación do presente acordo na páxina web  de VIPUGAL, a fin 

de organizar dita incorporación e a substitución do persoal interino que está a 

ocupar actualmente os postos obxecto de cobertura, do xeito máis adecuado 

para as necesidades da sociedade. Asemade, delegase na Xerente  a facultade 

de efectuar os chamamentos aos seguintes na lista de aprobados para o caso 

de que se dean as circunstancias referidas no apartado anterior.  

• Para o caso de que algún dos candidatos seleccionados pretendera solicitar  a 

excedencia voluntaria unha vez firmado o contrato, deberán terse en conta as 

normas do Convenio Colectivo aplicable ao persoal de VIPUGAL, conforme ao 

cal, para solicitar a excedencia voluntaria o traballador deberá ter unha 

antigüidade mínima de UN ANO  como traballador fixo ou indefinido de 

VIPUGAL.  

 

Documento firmado electrónicamente na data que figura na firma dixital.  
 
 
 
 
 
María Doporto Santos  
Xerente de VIPUGAL  



APELIDOS E NOME DNI
ESCRITA 

100%

PROBA ESCRITA 

60%PUNTUACION 

FINAL

MERITOS 100%

MERITOS 40% 

PUNTUACION 

FINAL

PUNTUACION TOTAL

1 ORTIZ DE COSCA CAO, ANA Mª ******31N 85,50 51,30 76,17 30,47 81,77

2 RIVAS RICO, IVAN ******08T 77,75 46,65 59,15 23,66 70,31

3 VAZQUEZ MARTIN, JOSE ANTONIO ******28K 69,00 41,40 55,35 22,14 63,54

4 GARCIA MALLO, MONICA ******63V 82,25 49,35 25,89 10,36 59,71

5 RAMOS RODRIGUEZ, SANTIAGO ******76C 67,75 40,65 45,05 18,02 58,67

6 MOSQUERA AMADO, MANUELA ******19J 78,25 46,95 9,14 3,66 50,61

7 PATIÑO LOPEZ, NOELIA Mª ******95B 64,00 38,40 28,60 11,44 49,84

8 QUEIRO ARIAS, ALVARO ******14C 69,25 41,55 19,46 7,78 49,33

9 ALVAREZ FONTENLA, BEATRIZ ******92A 65,00 39,00 23,48 9,39 48,39

10 RIVEIRA FOMPEDRIÑA,TANIA ******97T 64,25 38,55 14,31 5,72 44,27

11 VILLAVERDE PENA, ZARA Mª ******72Q 69,50 41,70 2,94 1,18 42,88

12 BARREIRO CRUZ, MARTIN ******42H 60,25 36,15 7,01 2,80 38,95

LISTA DEFINITIVA DE BAREMACION DE MERITOS E PROBA ESCRITA
Ref. do posto: 03-TD-(02-03-04)
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